KAUNO JONO LAUZIKO MOKYKLA

MOKYKLOS VEIKLOS KOKYBES JSIVERTINIMO ATASKAITA UZ 2024 M.

2024-12-10
Kaunas

1. Ugdymo turinio atnaujinimo iSvados
Mokytojai pripazjsta, kad atnaujintas ugdymo turinys suteikia galimybes:

e Individualizuoti mokyma(si), atsizvelgiant ] mokiniy amzZiaus tarpsnj, interesus, geb&jimus
ir mokymosi stilius (95% mokytojy teigia, kad Sis aspektas daznai taikomas).

o Stiprinti tarpdisciplininj mokyma(si), derinant ugdymo turinj su praktinémis veiklomis ir
tarpdisciplininiais projektais (75% mokytojy teigia, kad daznai taikomas integracinis
modelis).

e Sujungti formalyji ir neformalyji ugdyma, jtraukiant mokymosi veiklas uz klasés riby (75%
mokytojy teigia, kad Sios veiklos vyksta daznai).

Taciau pastebéta, kad tam tikrose srityse reikalingas papildomas démesys, pvz., nenuolatinis
mokiniy pergrupavimas pagal jy poreikius, kuris vyksta tik 45% mokytojy praktikoje. Taip pat
svarbu skatinti sisteminga savivaldaus mokymosi ugdyma.

2. Mokytoju poziuris j pamokos kokybe
Mokytojai savo darbg vertina aukstai, atsizvelgdami j Siuos aspektus:

o Aiskus pamokos tiksly nustatymas ir mokiniy jtraukimas ] mokymosi proceso planavima.

o Pamokose taikomi jvairtis mokymo metodai ir priemonés, pritaikytos skirtingiems mokiniy
poreikiams.

e Nuoseklus démesys griztamajam rysiui, kuris padeda mokiniams geriau suprasti mokymosi
eigg ir rezultatus.

Vis délto, buvo paminéta, kad reikalingas didesnis démesys aktyviy mokymo metody naudojimui ir
tikslingesniam IKT jtraukimui j pamokas.

3. Vidaus kontrolés iSvados

Mokyklos vidaus kontrolés vertinimas rodo, kad dauguma procesy yra gerai apibrézti ir efektyviai
vykdomi:

o Aiskiis pareigybiu apraSymai: 95.5% respondenty nurodé, kad pareigybiy aprasymai yra
aiskds.

o Aiskios darbo tvarkos taisyklés: 95.5% respondenty teigia, kad taisyklés yra aiskios,
taciau biitinas didesnis démesys jy laikymosi priezitrai.

o Tinkama psichologiné ir fiziné aplinka: 72.7% darbuotojy vertina aplinka kaip tinkama,
taciau 27.3% mano, kad yra tobulintiny sri¢iy, susijusiy su bendradarbiavimo stiprinimu.

e Tévy informavimo sistema: Didzioji dalis tévy informavimo procesy yra geri, tac¢iau kyla
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Bendros iSvados apie mokyklos veiklos kokybe

Stiprius veiklos aspektai:

o Individualizuotas ir suasmenintas ugdymas yra viena i§ mokyklos stiprybiy,
leidzianti mokytojams efektyviai atsizvelgti } mokiniy poreikius.

o Pamoky kokybé¢ yra auksta dél tikslingo metody pasirinkimo, griztamojo rysio
svarbos ir aktyvaus mokiniy jtraukimo.

o Vidaus kontrolés procesai, susij¢ su pareigybiy aprasymais ir darbo taisyklémis, yra
aiskis ir veiksmingi.

Tobulintinos sritys:

o Mokyklai reikéty stiprinti mokiniy pergrupavimo pagal poreikius sistema, siekiant
maksimalaus ugdymo efektyvumo.

Didinti démesj aktyviy mokymo metody taikymui ir sistemingam IKT naudojimui.
Gerinti bendradarbiavima tarp mokytojy, ypac popietinése veiklose, ir stiprinti
personalo komunikacija.

o Skatinti tévy jsitraukima, spresti el. dienyno informacijos sklaidos i$Stikius bei
aktyviau jtraukti tévus i mokyklos veiklas.

Riziky valdymas:

o Pastebétos rizikos, susijusios su mokiniy emocine biisena ir saugumu popietinése
veiklose, turéty biiti sprendziamos organizuojant struktiiruotg vaiky uzimtumg ir
aktyviai jtraukiant auklétojas j Sias veiklas.

o Vidaus kontrolés srityje reikéty uztikrinti, kad darbo tvarkos taisyklés biity ne tik
aiskios, bet ir nuosekliai jgyvendinamos praktikoje.

Rekomendacijos veiklos kokybei gerinti

1.

Igyvendinti sistemingg mokiniy pergrupavima pagal jy ugdymosi poreikius ir stiprinti
tarpdisciplininj ugdyma.

Plésti mokytojy kompetencijas aktyviy mokymo metody ir IKT naudojimo srityje.

Skatinti bendradarbiavima tarp personalo ir stiprinti vadovavimo procesus, siekiant
efektyvesnio darbo organizavimo.

Gerinti tévy informavimo ir bendradarbiavimo sistema, pritaikant alternatyvias informavimo
priemones ir metodus.

Skirti didesnj démesj vaiky emocinei biiklei ir saugumo uztikrinimui, stiprinant prevencines
priemones popietinése veiklose.

Sios i§vados ir rekomendacijos padés mokyklai toliau gerinti veiklos kokybe, uztikrinant mokiniy ir
darbuotojy gerove bei ugdymo proceso efektyvuma.
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jsivertinimo grupés pirmininke
[.Macijauskiené



